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USPS acusado de represalias y acoso después de que
una empleada denunciara casos de racismo
Carla Vinson, que trabajó para USPS durante 26 años, afirma que sufrió
«intimidación y acoso» después de denunciar a dos compañeros de trabajo blancos
que supuestamente utilizaron insultos racistas.

El Servicio Postal de los Estados Unidos (USPS) se enfrenta a acusaciones de
represalias, acoso e intimidación por parte de una empleada veterana que afirma
haber sufrido racismo en el trabajo.

Carla Thomas Vinson ha trabajado para el USPS en Gainesville, Florida, durante
unos 26 años. Todo cambió el pasado mes de febrero.

Vinson, que es afroamericana, escuchó por casualidad una conversación entre dos
compañeros blancos. Ambos utilizaron insultos racistas, según Vinson y un
escrito legal presentado por el USPS, que uno de ellos le repetiría más tarde,
directamente, al relatarle la conversación.

En una entrevista con The Guardian, Vinson afirmó que había sido objeto de
«acoso, intimidación y hostigamiento» después de quejarse del incidente. «Siento
que una empresa en la que he invertido tantos años me ha fallado», dijo.

El USPS se negó a hacer comentarios. «La política del USPS es no comentar los
litigios pendientes ni los asuntos internos de personal», dijo un portavoz.

El servicio postal ha sufrido una serie de crisis en los últimos años, al
enfrentarse a problemas financieros y a la disminución del volumen de correo.
Louis DeJoy, ex director ejecutivo de una empresa de logística de transporte por
carretera y prolífico recaudador de fondos para Donald Trump, sin experiencia
previa en el servicio postal, se convirtió en director general de Correos en
2020; sus planes de reforma han sido objeto de críticas en medio de denuncias de
retrasos en las entregas.

Mientras tanto, dentro del servicio postal, los empleados han dado la voz de
alarma sobre presuntas conductas indebidas en el lugar de trabajo.
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Las personas de color representan más de la mitad de su plantilla, que, según su
sitio web, quiere «representar la diversidad de las comunidades a las que
prestamos servicio». Sin embargo, durante años ha sido objeto de acusaciones de
racismo entre sus filas.

Fuente: https://www.theguardian.com
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