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Esta imagen muestra un sitio de trabajo concurrido donde las operaciones están
en marcha, y un trabajador temporal acaba de llegar para comenzar su turno. El
trabajador lleva EPP básico pero parece inseguro de su entorno, examinando el
área mientras los equipos se mueven cerca. Los demás trabajadores están
completamente enfocados en sus tareas, asumiendo que el recién llegado comprende
los peligros y procedimientos del sitio. No hay ningún supervisor cercano que
brinde orientación, ni ninguna orientación clara que tenga lugar. El trabajador
entra a una zona activa, sin saber cuáles son las zonas restringidas, los
riesgos específicos del sitio o cómo se mueve típicamente el equipo por el
espacio. Todo parece organizado, pero el trabajador opera sin un conocimiento
completo del entorno.

En entornos de trabajo multisitio y temporal, el peligro a menudo proviene de lo
que los trabajadores no saben. Cada sitio tiene sus propios peligros, reglas y
expectativas, y sin una orientación y supervisión consistentes, los trabajadores
se ven obligados a descubrirlo en tiempo real. Una disposición desconocida, una
señal ignorada o una suposición incorrecta pueden rápidamente causar una lesión
grave. El riesgo es mayor en los primeros momentos en un nuevo sitio, cuando los
trabajadores aún intentan adaptarse. Asegúrate siempre de una incorporación
adecuada, una comunicación clara de los peligros y una supervisión activa,
porque la consistencia en seguridad es la única forma de proteger a los
trabajadores que están constantemente en movimiento.


