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QUELS SONT LES ENJEUX?
Passer d’un lieu de travail à un autre ou commencer une nouvelle affectation
signifie entrer dans un espace avec ses propres règles, ses propres dangers et
sa propre façon de faire les choses. Ce qui t’a protégé la semaine dernière
pourrait ne pas suffire cette semaine.

QUELS SONT LES DANGERS?
Que tu sois travailleur temporaire, itinérant ou quelqu’un couvrant un autre
emplacement, la mobilité comporte un risque caché : la supposition que tu sais
déjà ce que tu dois savoir.

Chaque Site est Différent

Les sorties de secours, les postes de premiers soins et les points de
rassemblement changent d’un site à l’autre
Le stockage de produits chimiques, les zones restreintes et les équipements
peuvent se trouver dans des endroits complètement différents
Les procédures qui fonctionnent sur un site pourraient ne pas s’appliquer,
voire être incorrectes, sur un autre

Formation Spécifique au Site Manquante

L’orientation dans un lieu ne couvre pas tout dans le suivant. Les lacunes dans
la formation sont souvent invisibles jusqu’à ce que quelque chose tourne mal.

Fatigue due à l’Adaptation Constante

S’adapter constamment à de nouveaux environnements, de nouvelles procédures et
de nouvelles équipes est mentalement épuisant. Les esprits fatigués ratent des
choses, et rater des choses mène à des incidents.

Pas de Visages Familiers sur Qui S’Appuyer
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Tu pourrais ne pas savoir à qui t’adresser quand quelque chose te semble
dangereux
Bâtir une relation de confiance avec une nouvelle équipe prend du temps
En attendant, tu pourrais hésiter à prendre la parole quand tu le devrais
Les travailleurs temporaires ou nouveaux ont souvent l’impression que poser
des questions les fait mal paraître.

COMMENT SE PROTÉGER
Chaque nouveau site mérite un regard neuf et un nouvel ensemble de questions.

Demande une Orientation Adéquate

Avant de commencer tout travail sur un nouveau site, demande une visite guidée.
Tu dois savoir où sont les sorties de secours, où se trouve les premiers soins,
quel est le point de rassemblement et qui est ta personne de référence en cas de
problème. Ce n’est pas être difficile — c’est le minimum dont tu as besoin pour
travailler en sécurité.

Pose des Questions — Chaque Fois, sur Chaque Site

Il n’y a pas de question stupide en matière de sécurité dans un nouvel
endroit
Demande comment les procédures fonctionnent ici, pas seulement comment
elles fonctionnaient à ton dernier site
Demande qui appeler, où se trouvent les choses et quoi faire si quelque
chose tourne mal
Les travailleurs qui posent le plus de questions dans les premiers jours
sont généralement les plus sécuritaires de l’équipe

Ne Suppose Jamais que C’est Pareil

Même si tu as effectué exactement le même travail dans cinq autres endroits, ce
site peut procéder différemment — différents produits chimiques, différente
disposition des équipements, différents contacts d’urgence. Confirme avant de
supposer. Les suppositions causent des incidents qui semblent complètement
évitables avec le recul, parce qu’ils le sont.

Trouve Ta Personne de Référence Dès le Début

Dès ton premier jour, identifie une personne — un chef d’équipe, un
superviseur, quelqu’un d’expérimenté — à qui tu peux poser des questions
N’attends pas d’être au milieu d’un problème pour déterminer qui est cette
personne
Établir cette connexion dans la première heure rend tout ce qui suit plus
sécuritaire et plus fluide

Signale les Dangers que Tu Remarques

Un regard neuf est un véritable avantage. Les travailleurs d’expérience cessent
parfois de remarquer les dangers qu’ils ont dépassés des centaines de fois. Si
quelque chose te semble incorrect ou dangereux, même si personne d’autre ne
semble préoccupé — dis-le. Des nouveaux travailleurs ont repéré des dangers qui
ont prévenu des incidents graves. Ton point de vue a de la valeur dès le premier
jour.



MOT DE LA FIN
Peu importe où le travail te mène, tes habitudes de sécurité t’accompagnent. Un
nouveau site ne signifie pas repartir de zéro — cela signifie ajouter ce que tu
sais déjà à ce que tu es sur le point d’apprendre.

 

 

 


