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Esta imagen muestra un almacén muy concurrido donde los trabajadores recogen y
almacenan productos en altura utilizando estanterias de palés y una carretilla
retractil. Un trabajador se encuentra a varios metros del suelo sobre la
plataforma de una carretilla retrdctil sin estar debidamente amarrado,
asomandose fuera de las barandillas para alcanzar una carga que estd ligeramente
fuera de su sitio. Abajo, otro trabajador camina por el mismo pasillo, ajeno a
lo que ocurre en las alturas. Un palé situado arriba parece inestable, con cajas
que no estan completamente aseguradas, mientras que la zona carece de zonas de
exclusién claras o de sefalizacién de advertencia para mantener a los demds a
una distancia segura.

En entornos de almacén, a menudo se producen caidas graves e incidentes por
golpes cuando se omiten pequefios pasos de seguridad bajo la presién de moverse
mas rapido. Trabajar en altura sin la proteccidén adecuada contra caidas,
estirarse en exceso en lugar de reposicionar el equipo y no asegurar las cargas
puede provocar rapidamente lesiones que pongan en peligro la vida. Al mismo
tiempo, los trabajadores que se encuentran abajo corren el riesgo de sufrir la
caida de objetos cuando no se controla el trabajo en altura. Utilice siempre
sistemas de proteccidén contra caidas homologados, permanezca dentro de las
barandillas de la plataforma, asegure las cargas correctamente y establezca



zonas de caida claras para proteger a los demds. El trabajo seguro en altura
depende del control, la concienciacién y de no tomar nunca atajos.



