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Esta imagen muestra un lugar de trabajo donde una tarea rutinaria ha salido mal
de repente. Un trabajador yace inconsciente dentro de un tanque de espacio
confinado, mientras que otro se encuentra junto a la abertura, visiblemente
alarmado. Sin dudarlo, el segundo trabajador se mete dentro, impulsado por la
urgencia de ayudar. No hay arnés, ni dispositivo de monitoreo de aire, ni línea
de rescate instalada; solo el instinto y la presión de actuar rápidamente. Cerca
de allí, otros trabajadores se reúnen, sin saber qué hacer, observando cómo la
situación se agrava. El equipo está quieto, el espacio parece tranquilo, pero el
peligro en el interior es invisible y ya está surtiendo efecto.

En momentos como este, las buenas intenciones pueden volverse mortales. Los
intentos de rescate no planificados son una de las principales causas de
múltiples muertes en incidentes en espacios confinados. El segundo trabajador no
entra para correr un riesgo, entra para salvar una vida, pero sin la protección
adecuada, se convierte en la siguiente víctima. Estos incidentes ocurren
rápidamente y no hay tiempo para reaccionar una vez que se produce la



exposición. La única respuesta segura es la planificada: detenerse, evaluar,
utilizar procedimientos de rescate entrenados y nunca entrar en un espacio
peligroso sin los controles adecuados. En materia de seguridad, actuar rápido no
es lo mismo que actuar bien.


