Hiring for Safety: Background Checks,
Reference Calls, and Screening Protocols
Fatality File — French

S

Standing Une Sélection Insuffisante Conduit a un
Manquement Aux obligations de protection

Une structure d’accueil d’enfants a embauché un membre du personnel en urgence
sans procéder a une vérification complete de ses références, en raison d’un
manque de personnel. En 1’espace de quelques mois, des inquiétudes ont été
soulevées concernant le respect des limites et le professionnalisme de cette
personne dans ses relations avec les enfants.

Un examen mené par la suite a révélé que les anciens supérieurs hiérarchiques
auraient fait part de préoccupations similaires s’ils avaient été contactés.
L’organisme a di faire face a un contréle réglementaire et a une atteinte a sa
réputation.

Cet incident a réaffirmé 1’importance de mener a bien toutes les étapes de la
sélection, méme en cas de pénurie de personnel.
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