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Su escritorio desordenado tiene más desventajas de las que cree.

En una época en la que casi todo es digital, no hay razón para dejar que
montones de papeles, archivos y cuadernos abarroten su espacio de oficina. Para
ser productivo, hay que mantener las cosas organizadas: un escritorio o espacio
de trabajo despejado significa una mente clara a la hora de abordar las tareas
laborales.

Según CallDrip, un estudio de la Asociación Nacional de Organizadores
Profesionales reveló que los espacios de trabajo desordenados pueden suponer
para una empresa una pérdida financiera equivalente al 10% del salario de un
directivo.

Estadísticas reveladoras

Cómo dicen los trabajadores encuestados que les afecta el desorden.

77 por ciento – Productividad
65 por ciento – Estado de ánimo
53% – Motivación
40 por ciento – Felicidad
38% – Imagen profesional
20 por ciento – Relaciones
Una nueva encuesta de CareerBuilder.com revela que el 16% de los
trabajadores dicen que sus escritorios están cubiertos en un 75% o más con
materiales de trabajo y otros. Un 38% dice que más de la mitad de su
escritorio está cubierto.
Según CareerBuilder.com, este desorden es una mala noticia para nosotros,
ya que casi 2 de cada 5 empleadores dicen que un escritorio desordenado les
da una percepción negativa de una persona, y el 28% dice que es menos
probable que promueva a alguien con un espacio de trabajo desordenado.
Siendo las estadísticas lo que son, esto podría significar que el 72% de
los empleadores son más propensos a promover a una persona con un
escritorio desordenado, pero probablemente no.
El 41% de los encuestados cree que un espacio de trabajo ordenado hace que
la gente sea más productiva; el 21% admite que tener un escritorio
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desordenado ha aumentado de alguna manera su carga de trabajo, mientras que
el 20% dice que el espacio desordenado de un compañero de trabajo ha tenido
un impacto negativo en la cantidad de cosas que ha podido hacer en su
jornada laboral.

El 40% de los trabajadores de oficina con los que hemos hablado creen que un
escritorio desordenado debe significar que su compañero de trabajo es
desorganizado, y cuando se trata de su percepción de los compañeros más jóvenes,
la estadística se dispara al 75%. Esto es una mala noticia para los que acaban
de empezar su carrera y quieren dar una buena impresión a su equipo, pero no
consiguen mantener el desorden bajo control.


